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Vezetés uj ritmusban!

Ritmus Check

HR Audit Kivonat
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Ez a gyorsellen6rzé lista segit feltérképezni, hol tart a céged a HR folyamataiban, és hol
kezdddhet a fejlesztés ritmusa:

1. Van-e vilagos és dokumentalt szervezeti struktira?

Igen/ nem

2. Minden munkatars ismeri a sajat szerepkorét és felelosségét?

Igen/ nem

3. Létezik-e hivatalos onboarding folyamat az tij kollégak szamara?

Igen/ nem

4. Zajlanak-e teljesitményértékelések?

Igen/ nem

5. A vezetdk adnak-e rendszeres és konstruktiv visszajelzést?

Igen/ nem

6. Van-e hivatalos bels6 kommunikacios csatorna?

Igen/ nem

7. Mennyire transzparens a dontéshozatali folyamat?
a) egyaltalan nem transzparens
b) mérsékelten transzparens

) transzparens
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8. Mennyire motivaltak a kollégak a munkajuk soran?

(Jelold be a szamegyenesen, ahol az 1 - meglehetésen motivaltak 6 - meglehet6sen
alulmotivaltak)

9. Van-e kialakitott elismerési rendszer?

Igen/ nem

10. Hogyan kezelik a munkahelyi konfliktusokat?
a) majd elcsitulnak maguktél
b) Ha néhany napnal tobb tart, akkor kdzbeavatkozunk

c) Avezetbknek kotelességiik a legkisebb konfliktusokra is reagalni és kezelni, hogy még
véletleniil se mérgesedjen el a helyzet.

11. Vannak-e mérhet6 csapatcélok és KPI-ok?

igen /nem

12. Mennyire tapasztalhato fluktuacio?
a) nagy a fluktuacié, folyton 0ij embereket kell keresniink
b) Kis mértékben mérhetd a fluktuacio

c) Nem jellemz6 a fluktuacié

13. A munkakori leirasok naprakészek és elérhet6ek?

igen/nem
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14. Rendelkezik-e a cég irasos HR stratégiaval?

igen /nem

15. Van-e tavollét-, szabadsag- és jelenlétnyilvantartas?

igen/nem

Szamolas:

Az “igen” valaszok értéke: 1 pont

A “nem” valaszok értéke: 2 pontt

A skalazhato kérdésnél ad hozza a valasztott szamot
Az a) b) c) felelet valasztés kérdéseknél:

a) 3 pont

b) 2 pont

c) 1pont
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Kiértékelés:

15-20 pont - Gratuldlok! A HR szemléleted vezet6ként igazan kimagaslé. Csak igy tovabb!
Biztos vagyok benne, hogy a csapatod nagyon elégedett veled és te is elégedett vagy a
kollégaiddal!

21- 25 pontig - [gazan jo Uton jarsz afelé, hogy ember és informaciokoézpontu vallalatot
épitsd és vezess, amelyben nem csak dolgozni, de élni is j6! Fontosak szamodra a kollégaid
és ezt érezteted is veliik. Ahhoz, hogy a HR szemléletii vezetést maximalisan elsajatitsd,
javaslom, hogy vegyél igénybe HR szakember segitségét.

26 pont felett: Latom, hogy magas fluktuacioval dolgozik a céged, a munkatarsak
alulmotivaltak és nem tudjak, hogy mi alapjan is kellene dolgozniuk, hiszen nincsennek
lefektetve az alapvetd szabdlyok, nincsenek pontosan koriilhatarolt feladatkérok. Nagyon
javaslom, hogy keress fel egy HR szakembert, hogy a lehetd leggyorsabban megold6djon a
problémad és hatékonyan tudjatok dolgozni!

Tiikrot tartott a kérdoiv?

Ha azt 1atod, hogy lenne még mit csiszolni a csapatod miikodésén vagy a te
hozz4élldsodban a kollégdid felé— az jo jel. Mert aki ralat a fejlesztend6 pontokra, az mar
félig meg is oldotta dket.

B A Take the Lead program nem csak szép szavakbél 4ll. Val6s eszkozoket, személyre

szabott HR-megoldédsokat, és egy teljesen 1j ritmust hozunk a vezetésedbe és a céged
miikodésébe.

A cél? Egy olyan kollektiva kialakitdsa, akikkel 6rom dolgozni. Egy olyan vezetd

garda, akik érzik a csapatukat és egy ritmusban mozdulnak. Egy olyan cég felépitése,
amit a benne dolgozdk lelkesedése, magas szintii tuddsa €s motivacidja hajt elére.

. Irj ram most, és nézziik meg, hogyan porgethetjiik fel a céges miikodésed emberi
oldalat is.

E-mail: hello@taketheleadhungary.dance

Take the lead - vezesd a céged sikerre
www.takethelead.webnode.hu Tel: 06302240722 hello@taketheleadhungary.dance


mailto:hello@taketheleadhungary.dance
http://www.takethelead.webnode.hu
mailto:hello@taketheleadhungary.dance

	Ritmus Check
	HR Audit Kivonat

