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LEAD

€ 1. Munkakori struktura & 6sszehasonlithatésag

Cél: Van-e olyan alap, ami szerint meg tudod mondani, hogy melyik munkakér
“hasonld” vagy “egyenértékld”?

Kérdések:

« Minden munkakérnek van leirasa? (F6 feladatok, feleldsségi kor, elvart
képességek?)

« Készult mar probalkozas munkakérok dsszehasonlitasara?
+ A hasonlbé munkat végzbk valdban hasonld bérezést kapnak?

+ Ki ddnt arrdl, hogy mi ,egyforma munka”? — és milyen szempontok alapjan?

Tipp: készithetsz munkakdri matrixot — ez alapja lehet a bérsav-rendszernek is.

€@ 2. Bérstruktira & atlathatésag

Cél: Mennyire kdvetkezetes é€s dokumentalt a bérezés jelenleg?

Kérdések:
+ Van-e dokumentalt bérsav minden (vagy legalabb a kulcs) munkakérhdz?

« Van irdsos szabaly arrdl, hogy mi alapjan dént6ték bérrél (pl. tapasztalat,
szenioritas)?

+ Ki lat bele a bérekbe? Ki dont réluk?
« Mennyire egységes a bérkommunikacio az uj belépdknél?

+ Van-e éves bérfelllvizsgalat, és hogyan térténik?

Tipp: ha nincs bérsav, kezdj legaldbb az éves minimal-maximal értékekkel
pozicionkeént.



LEAD

€ 3. Esélyegyenloség & nemi bérkiilonbség

Cél: Van-e esélyegyenldségi kockazat, amirél nem tudtok?

Kérdések:

Mértétek mar valaha a férfiak é€s nok atlagos bérét pozicidk szerint?

Van barmi adatotok arrol, hogy egyforman kezelitek a nemeket fizetéskor?

Volt mar belsd panasz, kérdés vagy feszlltség ezzel kapcsolatban?

Dolgozéi tudjak, hogy kérhetnek informaciot bérezésrél, és hogyan?

Létezik hivatalos esélyegyenléségi nyilatkozat / policy?

Tipp: mar 5%-0s, nem indokolt kilénbség esetén is be kell avatkozni 2026-16l.



