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Take the Lead — Mukodési elveink

l. A Létezésuink és miikodésiink alapja
Viziénk
Munkahelyek uj korszakat teremtjik.
Kiildetésiink

A Take the Lead mozgéason, ritmuson és élményen keresztul hozza vissza az életet a
munkahelyekre.

Filozéfiank
A legnagyobb valtozas mindig egy 1épéssel kezdédik.

Ez a lépés: jelen lenni.

Il. Az Alappillérek — 12 megkérdojelezhetetlen
alapigazsag

A jelenlét a leger6sebb dontés.

A fejlédés nem adatlapokon, hanem mikodésben mérheté.

A vezeté nem pozicid, hanem ritmus.

A belsd valtozas mindig megel6zi a kilsé eredményt.

Az élmeény nem extra — a rendszer része.

A mikoédés nem attdl fenntarthatd, hogy kevesebb, hanem attdl, hogy igaz.
AKki tanulni mer, vezetni tud.

A vezet6i hitelesség belul kezdddik.

9. A szervezeti kultura nem széveg, hanem szokas.

10. Az irany tisztasaga felllirja a sebességet.

11. A valodi eredmény: amikor az emberek szivesen jonnek vissza dolgozni.
12. A valtozas csak akkor mikoddik, ha mindenki benne van.
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lll. Alapértékeink — a mikodésunk moralis kédja

V2 Oszinteség

Mindent kimondunk, ami fontos. Minden szintet érintlink, ahol feszdl.
A vezetés csak ott mikdodik, ahol igazsag van.

Il Igazsagossag

Nincs kivételezés. A rendszer minden elemének helye van — és mindenkit megillet a fejl6dés
lehetbésége.

¢ Nyilt kommunikacioé
Nincsenek tabuk. Minden véleménynek van tere, és minden kulonvélemény érték.
Ezért mérjiuk a Dissent Gap Indexet is.
Feltétel nélkili elfogadas
A fejlédés nem a hibak kiirtasabdl, hanem a potencial felismerésébdl indul.
=] Pozitiv hozzaallas
A kihivasokat nem problémanak, hanem lehetéségnek latjuk. A rendszer mindig tanit.

Tanulaskozpontusag

Nem tokéletesen, hanem tanulva miikodink. A tanulas a kultirank része. Hibazni ér!

< Partnerség

Nem ,megbizéink” vannak, hanem szdvetségeseink. Egy uton megylnk — mas-mas
nézépontbdl.

(© Rugalmassag a rendszerben

A strukturaink szolgalnak minket, nem korlatoznak. A médszertan €16, mint egy jo 1égzés.

» Tudatossag

Minden dontés elétt megallunk egy pillanatra. A jelenlét nem gyorsit — tisztit.

¢y Szenvedély & jelenlét

Atz bennilnk ég, és ezt visszlk a cégekbe. Mddszertanunk lelke a mozgas és a ritmus.
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% Fenntarthaté novekedés

A stabil gyokerek fontosabbak, mint a gyors hajtas. Névekedni csak abbdl érdemes, amit
belll is elbirunk.

“. Stratégiai érzékenység
Egyszerre vagyunk intuitivak és adatvezéreltek. A szellem és a szam egyutt mikddik.
¢ Jatékossag
Hisszuk, hogy a valddi tanulds, a kreativ gondolkodas és a kapcsolddas ott szuletik, ahol a
szabadsag és 0rom egyutt mozog. A jaték nem gyerekes — hanem emberi. A jaték a halado
szint. Ahol jatszunk, ott felfedezlink, kockazatot vallalunk, hibazunk, tanulunk, és élink.
A jatékossag a kulturank egyik legerésebb hordozéja.
¢ Kreativitas

A fejlédéshez Uj nézdpontok, friss otletek, bator Iépések kellenek. Megbecsiiljik és batoritjuk
az egyéni gondolkodast és az alkotd energiat. A kreativitas nalunk nem kilénlegesség —
mikodésmaod.

* Mosoly
Ez a nyitottsagunk, az emberséglnk, a kapcsolédasunk szimbdéluma.

@Hitelesség

Onazonosan jelen vagyunk. Azt mondjuk, amit gondolunk, és azt tessziik, amit mondunk.
Nem szerepeket jatszunk, hanem a valddi arcunkkal vagyunk jelen — a vezetésben, a
kapcsolatokban és minden déntésunkben.

9 Mindig meghallgatjuk a masikat

Minden korulmények kdzott meghallgatjuk a masik ember véleményét

i, Batran féliink

Félni ér. A félelemmel egytitt megyulnk elére, azaz batran félink!

90 Csapatjaték

‘Egynek minden nehéz; soknak semmi sem lehetetlen.” - Gr. Széchenyi Istvan
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W Segitd kéz

Ahol tudunk, ott segitiink. Ha nem pénzzel, akkor idével, odafigyeléssel, jelenléttel, a két
keziinkkel

U Minéségi idé a munkahelyen is

Tartalmas figyelmet adunk egymasnak. A jelenlét nem csak elérhetéség — hanem valodi
odafordulas, figyelem és kd6zdsen megélt id6. A munkahely ott valik élhetévé, ahol van idé
az emberre.

@ Felelésségvallalas, nem hibaztatas

Nalunk a felel6sség szabadsagot jelent. Bizunk abban, hogy mindenki képes vezetéként
gondolkodni a sajat korén belul — és ezért vallalja is a sajat szerepét.

@ Keretek és a hatarok tartasa

A bizalom a tiszta kereteknél kezdédik. Meghuzzuk a sajat hatarainkat, és tiszteletben tartjuk
masokeét. Tudjuk, hogy ahol van tér és idd, ott van ndvekedés is — és ez csak biztonsagos
keretek kozott lehetséges.

@ Hitelesség

Onazonosan jelen vagyunk. Azt mondjuk, amit gondolunk, és azt tessziik, amit mondunk.
Nem szerepeket jatszunk, hanem a valodi arcunkkal vagyunk jelen — a vezetésben, a
kapcsolatokban és minden déntésinkben.

» Empatia
Tdrekszink arra, hogy megértsik a masikat — akkor is, ha mas utat jar, ha mashonnan jon,

ha mast gondol. Figyelemmel, érzékenységgel és kivancsisaggal fordulunk egymas felé. Az
empatia nalunk nem gesztus, hanem mikddési alapelv.

» Tisztelet a személy felé, fokusz a helyzeten
A parbeszédeink k6zéppontjaban mindig a helyzet, a megoldas és az elbérelépés all.A

tamadasnak, cimkézésének, rosszindulatu pletykanak helye nincs — figyellnk, kérdezink,
egyutt gondolkodunk. A fékusz mindig a fejlédésen van, nem az egon.
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IV. Miikodési elveink

e Program = folyamat, nem esemény. A Take the Lead mindig rendszerben
gondolkodik.

e Mérés = tikrozés. Olyan mutatékat hasznalunk, amik viselkedést és mikddést
mérnek.
Az Ugyfél része a rendszernek. Mi nem ,megmondjuk”, hanem belevonjuk.
Személyesség nélkil nincs tartéssag. A vezetés belllrél indul.

V. Belsé iranyti — 3 kérdés minden dontés elott

1. Tikrozi ez az irany a filozofiankat?

2. Erzédik benne az értékrendiink?

3. Meg tudjuk ebben mutatni azt a valamit, ami miatt masok is éreznek, nem csak
értenek?

A Take the Lead identitasa = az uj korszak
munkahelyeinek kultura alapitéja

A Take the Lead élmény-alapu, jelenlétbél mikddtetett atalakulasi rendszer, amely vezetdi
szinten indul és szervezeti szinten fejt ki hatast.

www.taketheleadhungary.dance



mailto:hello@taketheleadhungary.dance
http://www.taketheleadhungary.dance

	Take the Lead – Működési elveink 
	I. A Létezésünk és működésünk alapja 
	II. Az Alappillérek – 12 megkérdőjelezhetetlen alapigazság 
	III. Alapértékeink – a működésünk morális kódja 
	🌿 Őszinteség 
	⚖️ Igazságosság 
	💬 Nyílt kommunikáció 
	💛 Feltétel nélküli elfogadás 
	🔄 Pozitív hozzáállás 
	🌱 Tanulásközpontúság 
	🤝 Partnerség 
	🌀 Rugalmasság a rendszerben 
	🧭 Tudatosság 
	🔥 Szenvedély & jelenlét 
	🌳 Fenntartható növekedés 
	🧠 Stratégiai érzékenység 
	🎲 Játékosság 
	💡Kreativitás 
	🙂 Mosoly 
	🎯Hitelesség 
	🎯 Felelősségvállalás, nem hibáztatás 
	🛑 Keretek és a határok tartása 
	🎯 Hitelesség 
	💞 Empátia 
	🧭 Tisztelet a személy felé, fókusz a helyzeten 

	IV. Működési elveink 
	V. Belső iránytű – 3 kérdés minden döntés előtt 
	 
	A Take the Lead identitása = az új korszak munkahelyeinek kultúra alapítója 


